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ÚTVEGSMANNAFÉLAG VESTFJARÐA. 

KAUPSKRÁ   NR. 1/2012 

Gildistími frá 1. Febrúar. 
(Kemur í stað kaupskrár nr. 1/2011) 

 
Kauptrygging og kaupliðir hækka um 3,5%  frá og með 1. febrúar 2012.  

 

 

1.0 KAUPTRYGGING. 

 

1.1    Skipstjóri og 1. stýrimaður........................................................  kr.  345.795.- 

1.2 Matsveinn, 2. stýrimaður, netamaður og bátsmaður……..   kr.  288.164.- 

1.3.   Háseti .. ……………………………………………………  kr.  230.530.- 

 

 

2.0 STARFSALDURSÁLAG. 

 

2%  4%  7% 

2.1. 6.916.-                13.832.-   24.207.- 

2.2 5.763.-  11.526.-   20.171.- 

2.3. 4.611.-     9.221.-                 16.137.- 

 

 

3.0.  TÍMAKAUP. 

      Dagvinna: Eftirvinna: 

3.1.  Skipstjóri, 1. og 2. stýrimaður .  1.995.-  3.591.- 

3,2    Matsveinn, 2. stýrim,, neta- og bátsmaður 1.663.-  2.993.- 

3.3.  Háseti.       1.330.-   2.394.-  

 

 

4.0  AÐRIR KAUPLIÐIR.  (SKV. SSB) 

 

4.1    Kaup skipst. á línuveiðum, togveiðum, netaveiðum …………….   kr.   13.584.- 

4.2    Kaup 1. stýrimanns ………………………………………………     kr.     9.801.- 

4.3    Kaup 2. stýrimanns ………………………………………………       -       8.173.- 

4.4    Kaup afleysinga stýrimanns á sömu veiðum …………………….       -       8.173.- 

4.5    Kaup stýrimanns á þilfari ………………………………………..        -       5.244.- 

4.6    Kaup vegna aukabala (pr. mán.) …………………………………       -       1.575.- 

4.7 Kaup í einstökum sjóferðum, 

Skipstjóri …………………………………………………………       -      12.513.- 

Stýrimaður ……………………………………………………….       -      10.298.- 

4.8 Kaup í ferðum ef ráðningartími nær ekki 4 dögum. 

Skipstjóri ………………………………………………………….     -      12.513.- 

Stýrimaður …………………………………………………………     -      10.298.-  

4.9 Kaup vegna slippferða sbr. gr.  1.14  samnings. . 

Skipstjóri …………………………………………………………..       -     10.883.- 

1. stýrimaður ……………………………………………………….       -       7.887.- 

2. stýrimaður ……………………………………………………….       -       5.788.- 

 

 

5.0   FASTAKAUP   (SKV. ASV). 

 

5.1 Háseti á sjó, landróðrabátur, línuveiðar …………………………….    kr.   21.425.-  

(eða 12.5% aukahlutur) 

5.2.    Mánaðarkaup aðstoðarmanns í  eldhúsi á frystitogurum …………..         - 261.294.- 
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6.0  ÁKVÆÐISVINNUTAXTAR.    
 

6.1    Einstök sjóferð.  Háseti …………………………………………………        -      11.550.- 

6.2    Einstök sjóferð. Matsveinn ......................……………………………….        -      14.436.- 

6.3 Fyrir að taka um borð togvír og splæsa ………………………………….       -      20.996- 

6.4 Fyrir að beita bala (400 krókar)  …………………………………………       -        1.240.- 

6.5 Fyrir að taka á móti bát …………………………………………………..       -        1.685.-  

6.6 Fyrir löndun pr. smálest ………………………………………………….       -        1.573.-  

 

 

7.0   AÐRAR   KAUPGREIÐSLUR. 

 

7.1 Fatapeningar háseta, ef ekki aflast fyrir kauptryggingu   …………………      kr.    10.503.- 

7.2 Aukakaup sjómanna, landróðrarbátar sé róið með viðbótarlínu ………….         -     13.670.- 

7.3 Hlífðafatapeningar (án tillits til hlutaskipta)  Skipverjar á frystitogurum 

og rækjuveiðiskipum, sem frysta aflann um borð.  Þeir sem ganga vaktir 

á dekki ……………………………………………………………………..         -      7.158.- 

7.4    Sjómenn. Allar aðrar veiði – og verkunaraðferðir ………………………...        -      5.505.- 

 

 

8.0  FÆÐISPENINGAR. 

 

8.1    Skuttogarar, loðnuskip og sambærileg skip ………………………………..     -      1.413.- 

8.2    Önnur skip stærri en 100 brl. og ekki heyra undir lið 8.1 ………………….     -      1.123.- 

8.3    Skip 12 – 100 brl.  ………………………………………………………….     -         851.- 

 

9.0 GREIÐSLUR SKV.  GR.  1.21 (SKV. ASV).   

 

9.1    Sjúkrasjóður 1% af öllum launum fyrir hvern hlutaráðinn mann.   

9.2    Orlofssjóður 0.25% af öllum launum fyrir hvern hlutaráðinn mann 

 

 

10.0  MÓTFRAMLAG VINNUVEITENDA Í SÉREIGNARSJÓÐ: 

 

Þegar skipverji leggur til 2% eða hærra viðbótarframlag af öllum launum í séreignasjóð greiðir 

útgerðarmaður 2% mótframlag af öllum launum. 

 

 

11.0. ORLOF: 

 

Orlofsfé skal vera 10,17%. Eftir 10 ára starf á sama skipi eða hjá sama vinnuveitenda hækkar orlofsé í 

11,59%.  Eftir 15 ára starf á sama skipi eða hjá sama vinnuveitenda hækkar orlofsfé í 13,04%. Að öðru 

leyti fer um orlof samkvæmt lögum.  Útgerðarmaður og skipstjóri skulu sýna lipurð varðandi 

sumarleyfi skipverja. 

 

 

12.0. GREIÐSLUR TIL LÍFEYRISSJÓÐA: 

 

Iðgjaldagreiðslur til lífeyrissjóða eru 12% af heildarlaunum og skullu útvegsmenn greiða 8% en 

sjómenn 4%. 

 

13.0 Endurhæfingarsjóður: 

 

Frá 1. Janúar 2009 greiðir útgerð 0,13% af öllum launum til VIRK – endurhæfingarsjóðs. 

 

Kostnaðarhlutdeild sjómanna vegna slysatryggingar per. mánuð til frádráttar er kr. 3.882 

.- 


