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Efni: Umsdgn um frumvarp til laga stéttarfélog og vinnudeilur, 5. mal lausir
kjarasamningar, 128. l6ggjafarping 2002-2003.

I frumvarpinu er lagt til ad tekin verdi upp ny regla um gildistoku launahakkana og
annarra kjarabota skv. kjarasamningum. Reglan verdi s ad séu kjarasamningar lausir
lengur en sex manudi skuli upphafshakkun launalida og Onnur atridi sem beta Kjor
launpega pegar kjarasamningur kemst & virka aftur til helmings pess tima sem lidinn er an
nys kjarasamnings. Vid hverja tvo manudi sem betast vid &n kjarasamnings feerist
gildistaka upphafshaekkunar aftur um einn manud. Eftir toIf manudi eda meira med lausa
kjarasamninga gildir umsamin hakkun fra pvi ad samningurinn féll ar gildi. Oheimilt
verdi ad semja um annan upphafsgildistima, nema pvi adeins ad launpegum verdi greidd
eingreidsla.

Frumvarp petta var lagt fram & sidasta pingi og er endurflutt nd. Samtok atvinnulifsins
sendu inn umsdgn um frumvarpid pann 15.4. 2001 og par sem lyst var andstddu vid
frumvarpid og mala enn og aftur gegn sampykkt pess. SA métmala ennfremur peim
hugsunarheetti, sem fram kemur i tillégunni, ad pad sé hlutverk l6ggjafans ad hlutast til um
efnisinnihald kjarasamninga med pessum hetti.  Vardandi afturvirkni gildistoku
kjarasamning gildir ad einkafyrirteeki & markadi verdleggja vorur sinar a grundvelli pess
kostnadar sem liggur fyrir i samkeppni vid onnur fyrirteeki, innlend og erlend. Fyrirteeki i
samkeppni geta ekki sent vidskiptavinum sinum reikninga fyrir afturvirkum
kostnadarhaekkunum. Peir sem fara med skattlagningarvald leyfa sér pad & stundum og eru
slik vinnubrégd &meelisverd.
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